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I.  Пояснительная записка.

       Актуальность программы.

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально- экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 
Следует отметить, что профориентация молодежи  является не только проблемой педагогической. Это проблема общественная, для решения которой усилий одних педагогов недостаточно. Система профориентационной работы призвана обеспечить координацию действий государственных органов, школы, семьи, органов начального, средне-специального, высшего профессионального образования.  Но всё-таки школа, как  один из важнейших социальных институтов общества, должна сыграть важную роль в профессиональном самоопределении учащихся, а подготовка подрастающего поколения к созидательному труду на благо общества стать одной из важнейших задач образовательного учреждения.

        Педагог помогает учащимся  осознать свои склонности и способности, направляет развитие их профессиональных интересов,  помогает  разобраться в трудности правильного выбора профессии, учит при необходимости проявить мобильность (быструю смену профессиональной деятельности) и т.д.   Учитель  должен уметь в зависимости от педагогической ситуации, от своих собственных возможностей, интересов и способностей школьников подобрать комплекс  педагогических средств, методов воздействия на личность, чтобы достичь цели профориентации, реализовать тот широкий круг задач подготовки молодежи к выбору профессии, которые призвана решать школа.

        Подготовка к выбору профессии важна еще и потому, что она является неотъемлемой частью всестороннего и гармоничного развития личности, и ее следует рассматривать в единстве и взаимодействии с нравственным, трудовым, интеллектуальным, политическим, эстетическим и физическим совершенствованием личности, то есть со всей системой учебно-воспитательного процесса. 
       А  передовой педагогический опыт, результаты научных исследований показывают, что только комплексный системный  подход к решению вопросов трудового самоопределения  способствует успеху профориентационной деятельности образовательного учреждения, который обеспечивает данная подпрограмма.

             Актуальность программы для МОУ СШ №3 г. Гаврилов-Яма.

1. Отсутствие у отдельных учащихся серьёзного подхода к выбору профессии, незнание своих личностных особенностей.

2. Неспособность части выпускников к моменту получения аттестатов об основном общем образовании выстраивать дальнейший образовательный маршрут.

3. Низкий образовательный уровень родителей обучающихся, не позволяющий правильно  выбрать дальнейший образовательный маршрут, учитывающий особенности развития ребёнка.

       Профессиональная ориентация - это система мероприятий, направленных на психологическую подготовку подростка к выбору профессии на основе ознакомления с его интересами, наклонностями, способностями, состоянием здоровья, особенностями физического и психического статуса, а также с учетом знаний о характере различных профессий и требованиях, предъявляемых ими к состоянию здоровья и личностным особенностям работающих. 
 Функции профессиональной ориентации.

      Выделяются четыре функции профориентации, которые определяются  ее целями:  социальную,  экономическую,  медико-физиологическую  и   психолого-педагогическую.  
      Социальная функция профессиональной  ориентации  предполагает  процесс усвоения  школьниками  определенной   системы   знаний,   норм,   ценностей, позволяющих им осуществлять  свою  социально-профессиональную  деятельность.

      Экономическая функция означает улучшение качественного состава рабочей силы,  повышение  удовлетворенности  юношей  и  девушек  содержанием  труда, повышение профессиональной активности и производительности  труда,  экономию рабочего времени

      Медико-физиологическая функция — эта реализация требований к  здоровью и отдельным физиологическим качествам, необходимым для  выполнения  той  или иной профессиональной деятельности.

      Психолого-педагогическая  функция  —  это,  прежде  всего  выявление  и формирование интересов, склонностей, способностей школьников,  помощь  им  в поиске  призвания,  выборе  такой  профессии,  которая  соответствовала   бы индивидуальным  особенностям  личности,   ее   потенциальным   возможностям; определение  путей  и  условий  эффективного   управления   профессиональным самоопределением школьников.
Цель программы:
     оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 
         Задачи программы:
* научить постановке дальних и ближних профессиональных целей, помочь определить свою готовность к достижению профессиональных целей, осознать трудности в достижении профессиональных целей и найти пути их преодоления;
* предоставить учащимся информацию о мире профессионального труда, особенностях современного рынка труда;

* формировать:

- способности соотносить свои индивидуально-психологические особенности и возможности с требованиями выбираемого профиля обучения и профессии;

- представления  о требованиях современного общества к выпускникам общеобразовательных учреждений и учреждений профессионального образования;
* овладеть:

- способами проектирования и реализации индивидуальных образовательных программ;
- способами и приемами принятия адекватных ответственных решений о выборе индивидуального  профессионального маршрута;
- способами установления образовательных коммуникаций со сверстниками и взрослыми носителями необходимой информации и эффективных способов осуществления познавательной деятельности;

- способами  работы с открытыми источниками информации о рынке труда, трендах его развития и перспективных потребностях экономики региона проживания учащегося и страны в целом в кадрах определенной квалификации для принятия решения о выборе индивидуального и профессионального маршрута.
Принципы в области профориентации:
1. Систематичность и преемственность в профориентационной работе ОУ.

2. Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся  в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов, от уровня успеваемости.
3. Принцип сознательности (выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные потребности в трудовой деятельности, но и принести как можно больше пользы обществу)

4. Принцип соответствия  (выражается в соответствии интересам, склонностям, способностям  личности)
5. Принцип активности (характеризует тип деятельности личности в процессе профессионального самоопределения)
С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:

1 - 4 классы: 

- формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; 

- развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.

5 - 7 классы:

- развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; 

- представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

8 - 9 классы: 

- уточнение образовательного запроса в ходе элективных занятий, занятий ВУД  и других курсов по выбору; 

- групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; 

- формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. 

10-11 классы: 
-  обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности. 
Планируемые результаты.
1. Повышение мотивации учащихся  к труду.
2. Оказание адресной помощи обучающимся ОУ в осознанном выборе будущей профессии.

3. Сформированность умения проектировать индивидуальные образовательные программы, отслеживать собственные результаты освоения программы (при сопровождении классных руководителей, педагогов – навигаторов, педагога - психолога).
4. Готовность подростка к профессиональному самоопределению, составление индивидуального профессионального маршрута выпускниками школы, их корректировка (при сопровождении педагогов)
5. Сформированность представлений о требованиях современного общества к выпускникам общеобразовательных учреждений, представления о рынке профессий современной России.
II. Содержательный раздел.
Содержанием  программы профессиональной ориентации школьников является развитие деятельности учащихся, обеспечивающее формирование способности учащихся к адекватному и ответственному выбору будущей профессии.
Основные формы работы с содержанием образования:

* работа в рамках учебных занятий;

* работа вне учебных занятий (исследовательские и социальные проекты, эксперименты, практики и практикумы, стажировки, экскурсии и др.);
* работа в рамках внеурочной  деятельности;

* работа в метапредметной или надпредметной области (исследовательские и социальные проекты, кружки, занятия в студиях, занятия в клубных пространствах, производительный труд, производственные практики);

* работа в разновозрастных группах в рамках детских объединений школы, муниципалитета, региона;
* работа в пространстве расширенного социального действия  (познавательные интернет-ресурсы, социальные познавательные сети, дистанционные образовательные программы и курсы);

* индивидуальная работа с педагогами  по проектированию индивидуальных образовательных программ.

          Программа реализуется в три этапа, которые частично пересекаются друг с другом и реализуются не строго последовательно, а по мере появления индивидуальных показаний в отношении каждого учащегося и  осуществляется плавный переход от доминирования видов и форм деятельности, специфичных одному этапу к постепенному доминированию видов и форм деятельности, специфичных следующему этапу.


1 этап – этап информирования  о мире профессионального труда, особенностях современного рынка труда, овладение универсальными компетентностями, способствующих успешной профориентация.

2 этап – этап «безопасной» пробы различных профессиональных ориентаций;

3 этап – проектирование и реализации индивидуальных образовательных программ в соответствии с выбранной профессиональной направленностью.
Переход от этапа к этапу реализации программы профессиональной ориентации школьников не фиксируется единой датой для всех школьников, а происходит индивидуально. Необходимость и своевременность перехода школьника от одного этапа к другому  этапу программы профессиональной ориентации определяется рекомендациями учителей-предметников и психологической службы школы. 
1 этап – информирование  о мире профессионального труда, особенностях современного рынка труда, овладение универсальными компетентностями, способствующих успешной профориентации.
	Направления деятельности в рамках реализации 1 этапа программы.
	Цель
	Конкретные действия,

мероприятия
	Планируемый результат.
	Ответственный

	1. Стартовая диагностика.
	     Определение интересов, склонностей, способностей, мотивов выбора профессии, профессиональной направленности обучающегося.
	1) Анкетирование  обучающихся с целью выявления склонностей, интересов к определённой профессиональной деятельности.

2) Проведение опроса среди родителей обучающихся с целью выявления профессиональных склонностей детей.
3) Составление рейтинга выбираемых профессий учащимися школы.

4) Диагностическое обследование учащихся на основе методик:
- «Карта интересов»

- Склонность к типу профессий» и др.
	*  Планирование и проведение работы по профессиональной ориентации с учётом результатов анкетирования, диагностирования.

* Организация помощи учащимся в выборе учебных предметов на итоговую аттестацию, которые необходимы для поступления в профессиональные учебные заведения и продолжения обучения.
* Формирование у школьников способности к самоанализу при выборе будущей профессии с учётом интересов, склонностей.
	   Классные руководители
    Педагог-психолог

    Педагог - навигатор

	2. Профессиональная ориентация в рамках преподавания учебных дисциплин.

	  Формирование у обучающихся универсальных компетентностей на материале учебных дисциплин, включение элемента значимости учебного предмета для профессиональной деятельности.

	1) Знакомство с миром профессий в рамках учебных дисциплин.

2) Формирование общих способностей, качеств обучающихся, способствующих успешной профориентации  в рамках учебной деятельности (внимание, память, мышление, трудолюбие, обязательность, ответственность, аккуратность, трудолюбие, коммуникабельность и др.)
	* Углублённое изучение предметов, необходимых для продолжения обучения

в профессиональных учебных заведениях.

*  Оценка и коррекция профессиональных планов
	Учителя-предметники

	3. Профессиональное просвещение в рамках внеурочной, внеучебной деятельности.
	  Формирование представления о мире профессий, современных видах производства, способностях выбирать сферу профессиональной деятельности, учебного заведения  оптимально   личностным особенностям школьника и запросам рынка труда.
	1) Проведение курсов ВУД:

- «Россия – мои горизонты» (6-11 класс),
-    «Мир профессий» (начальная школа)

- «Современный подросток в мире профессий» (5 класс)
2) Проведение профориентационной работы в рамках внеучебной деятельности.

Начальная школа:

  Знакомство с миром профессий проходит по следующим блокам:

- «Я – ученик»

- «Профессии моей семьи»

- «Профессии в моей школе»

- «Профессии моего города, моей страны» (классные часы, творческие работы, экскурсии, праздники, мастер – классы, ролевые игры  и др. формы работы)
 (5-11  классы):
* Проведение тематической недели, месячника «Я и моя будущая профессия»

* Проведение тематических классных часов из цикла «Мир профессий»  

* Встречи учащихся с представителями различных профессий, профессионально успешными людьми; сотрудниками Центра занятости населения города

* Час выбора:

- «Встреча с профессией»
- «Парад профессий»
- «Ярмарка профессий»
* Экскурсии на предприятия и учреждения города (онлайн, офлайн)
* Ток-шоу «Портрет профессионала»

* Познавательная программа «Профессия и личность»

* Защита презентаций  «Все работы хороши!»

* Проблемный разговор «Думаем, выбирая профессию»

* Устный журнал «Портрет «Великие сыны России»

* Час общения «Путь профессионала»

*Диспут «Профессиональные династии – за и против»
* Час размышлений «Модные профессии и не очень»

* Круглый стол «Профессии нашей семьи»

* Гостиная «Славим людей труда!»

* Оформление общешкольного стенда, рубрик в классных уголках  «Полезные советы по выбору профессии»

* Посещение учебных заведений области в Дни открытых дверей.
* Встречи с преподавателями различных учебных заведений
* Защита проектов по профориентации

* Просмотр профориентационных видеоуроков
* Участие в профориентационных проектах   и др.
	* Сформированность знаний о мире профессий, современных видах производства  с последующим соотнесением знаний о себе со знаниями  о профессиональной деятельности.

* Потребность в обоснованном выборе профессии.


	Администрация школы
Учителя-предметники

Педагог – навигатор

Педагог – психолог

Социальный педагог

Социальные партнёры

	4. Профессиональное консультирование

(групповые и индивидуальныеконсультации)
	  Оказание помощи учащимся школы по вопросам выбора профессии, учебного заведения, а также умения адекватно оценивать свои возможности и способности при выборе профессии.

	1) Оказание помощи ученику в анализе его способностей, от которых зависит результат труда в профессиональной области, уровня требований к ЗУН, необходимых для поступления и обучения в профессиональном учебном заведении.

2) Оказание помощи ученику в определении профессиональной пригодности
3) Оказание помощи ученику в выборе учебного заведения, получении информации об учебном заведении.
4) Проведение собеседований с выпускниками школы по вопросу определения дальнейшего образовательного маршрута.
5) Проведение консультаций для родителей обучающихся по вопросам выбора профессии  детьми.
	*  Сформированность умения учащихся реально оценивать своё «Я» при выборе профессии, учебного заведения.

* Овладение информацией об основных учебных заведениях города, области, основных учреждениях, предприятиях.
	Учителя-предметники

Классный руководитель

Педагог - навигатор

Медицинский работник

Педагог-психолог

Социальные партнёры

	5. Работа объединений ДО.
	   Вовлечение обучающихся в объединения ДО, в рамках которых возможно формирование профессиональных компетенций обучающихся. 
	1) Организация и функционирование объединений ДО на базе школы.
2) Вовлечение обучающихся в объединения ДО вне школы.
	* Приобретение ЗУН, практического опыта, соответствующего интересам, склонностям обучающихся.


	Зам. директора по ВР

Классные руководители
Педагоги ДО

	6. Интеграция усилий социальных партнёров по профориентации.
	    Развитие форм социального партнёрства для решения задач профориентации.
	1.    Совместная работа школы с МУ «Молодёжный центр».

1) Консультации по вопросам выбора учебного заведения, профессии.

2) Оказание помощи школе в проведении встреч с профессионально успешными людьми,  экскурсий.

3) Цикл занятий «Путь к профессии»

4)  Трудоустройство обучающихся.

2.   Совместная работа школы с ВАК, РГАТА, ПЛ №17.
1) Знакомство со специальностями данных учебных заведений.
2) Проведение тематических  классных часов, массовых мероприятий студентами  и преподавателями учебных заведений;
3) Посещение Дней открытых дверей  учащимися 9 класса

3. Совместная работа с Центром занятости населения.

1) Проведение групповых консультаций для учащихся и родителей по вопросам выбора профессии, учебного заведения.

2) Проведение индивидуальных консультаций для учащихся и родителей по вопросам выбора профессии, учебного заведения.

3) Проведение тематических бесед «Рынок труда Гаврилов-Яма, Ярославской области»

4. Совместная работа с детской библиотекой.

1) Проведение библиотечных занятий по знакомству с профессиями, обзору специальной литературы по выбору профессии, учебного заведения.
	* Получение более подробной информации  о мире профессионального труда, рынке труда  используя помощь социальных партнёров.

* Проведение профессиональных консультаций специалистами.
	  Администрация школы
  Социальные партнёры




2 этап – этап «безопасной» пробы различных профессиональных ориентаций.

    Профессиональная проба – это профиспытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии.

	Направления деятельности в рамках реализации 2 этапа  программы.
	Цель
	Конкретные действия,

мероприятия
	Планируемый результат.
	Ответственный

	   Начальные социальные и профессиональные пробы 
	    Вовлечение обучающихся в социально-значимые проекты, в рамках которых формируются первоначальные профессиональные умения и представления и себе, как субъекте профессиональной деятельности.
	   Профессиональные пробы включают в себя теорию и практику.

1) Включение обучающихся в общественную деятельность (работа органов ученического самоуправления, школьного издательства)
2) Работа в трудовых объединениях в каникулярное время (экологический отряд, трудовая бригада)

3) Летнее трудоустройство обучающихся через МУ «Молодёжный центр»

4) Работа отряда  ЮИДД
5) Работа кадетского класса по профилю МЧС «Юный  спасатель»
6) Работа педагогического класса

7) Организация выставок «Своими руками»
	* Получение первоначального профессионального опыта.
* Определение уровня готовности к выполнению определённого вида деятельности.
	Администрация ОУ
Классные руководители

Социальные партнёры


3 этап – проектирование и реализации индивидуальных образовательных программ 
в соответствии с выбранной профессиональной направленностью.
	Направления деятельности в рамках реализации 3 этапа  программы.
	Цель
	Конкретные действия,

мероприятия
	Планируемый результат.
	Ответственный

	   Проектирование и реализация индивидуальных образовательных программ обучающимися в соответствии с выбранной профессиональной направленностью.
	   Рефлексия своих способностей и возможностей с целью определения оптимального пути профессиональной самореализации, коррекция профессионального самоопределения.
	1) Составление индивидуальных образовательных программ обучающимися 
2)Реализация индивидуальных программ, отслеживание промежуточных  результатов освоения программы, при необходимости – корректировка.

3) Презентация (защита) проектов (программ)  перед одноклассниками, родителями.
4) Психологическая поддержка, включающая в себя:
* консультирование

* психологическую коррекцию

5) Работа обучающихся  с открытыми источниками информации.

	* Осознанный выбор индивидуального образовательного и профессионального маршрута.
	   Классные руководители
   Педагог - навигатор

       Социальные партнёры




Условия, необходимые для реализации программы.

Кадровые условия.
· педагоги ОУ

· социально-психологическая служба: педагог-психолог, социальный педагог.

· медицинская служба: школьный врач, фельдшер.

· педагоги ДО

· педагог- навигатор
· социальные партнёры
Программно-методические условия.
    Для реализации программы профессиональной ориентации школьников на ступени основного общего образования рекомендуется ежегодно проектировать школьные пространства для профориентации. Для этого необходимо составлять: 

· план профориентационной работы ОУ;
· программы работы объединений ДО;
· план методической работы с учителями-предметниками, классными руководителями, включающий вопрос профориентации;
· план профориентационной работы психологической службы;
· план курсовой подготовки по вопросам повышения квалификации учителей, реализующих программу профориентации школьников на ступени основного общего образования.
Материально – технические условия.
· наличие кабинетов, оснащённых необходимой современной техникой (компьютер, мультимедийный проектор)
· мастерские, спортивный зал

· оборудованные партнёрские площадки, позволяющих вводить учащихся в специфическую среду профессиональной деятельности.
Информационные условия.

Для реализации программы обязательно наличие:

· оснащенной школьной библиотеки, имеющей комплект литературы, буклеты  из области специальных и профессионально ориентированных знаний;
· свободного доступа к сети Интернет.
Мониторинг реализации программы профориентации.
I. Определение критериев, показателей, индикаторов уровней профессиональной ориентации.
Мониторинг  эффективности профориентационной работы в школе.

1. Результативные критерии.

	1. Достаточная информация  обучающихся о заинтересовавших профессиях  и путях их  получения
	    Показателем достаточности информации  является ясное представление обучающимися об условиях  труда в рамках конкретной профессии,  требованиях  профессии к человеку, конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах (профессиограмма)


	2. Обоснованность выбора профессии.


	   Показателем обоснованности  профессионального  выбора профессии являются:

*  проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или иной профессии, 

* желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил в конкретных областях деятельности,

*  самостоятельное составление своей профессиональной программы.


	3. Уверенность школьника в социальной значимости труда
	   Показатель – сформированность  отношения к труду, как к жизненной ценности.


	4. Степень самопознания школьника.


	   Показатель – степень изученности своих профессионально важных качеств.


	5. Наличие у обучающегося  обоснованной профессиональной  программы.


	    Показателем обоснованности является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих индивидуальных особенностей.



	6. Продолжение обучения в профессиональном учебном заведении, профильном классе.
	    Показателем  является продолжение обучения в профессиональном учебном заведении в соответствии с индивидуальным профессиональным маршрутом выпускника основной школы.



2. Процессуальные критерии. 
	1. Индивидуальный характер любого профориентационного воздействия.


	  Показатель - учет индивидуальных особенностей школьника

	2. Демократичность профессионального воздействия.


	  Показатель - предоставление свободы в выборе профессии, создание возможности для пробы сил в различных областях профессиональной деятельности.


Критерии и показатели готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению.
	Критерии 
	Показатели


	Когнитивный
	1.Знание своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств.
2. Владение способами самодиагностики и саморазвития.
3. Знание многообразия мира труда и профессий; необходимости профессионально 

го выбора в соответствии со своими желаниями, склонностями, способностями.
4. Понимание специфики профильного обучения, его значения для профессионального самоопределения.


	Мотивационно - ценностный 


	1. Заинтересованность обучающихся в получении знаний.

2. Осознанный выбор профессионального учебного заведения (после 9,11 класса)

3. Осознанная мотивация на профильное обучение как условие для достижения поставленной цели выбора желаемой профессиональной деятельности.
3. Осознание необходимости выбора профиля обучения на основе соотнесения своих профессиональных намерений с личностными склонностями и возможностями.

4.Адекватное отношение к себе как субъекту выбора профиля обучения, самостоятельность и активность при осуществлении выбора.



	Деятельностно - практический
	1.Проявление волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей.
2. Проявление своего творческого потенциала, коммуникативности и самостоятельности в достижении высоких результатов по интересующим, профессионально значимым учебным дисциплинам


II.  Подбор методологического инструментария  мониторинга профориентации обучающихся.

     Методологический инструментарий мониторинга социализации и профориентации обучающихся предусматривает использование следующих методов:

· Тестирование (метод тестов) – исследовательский метод, позволяющий выявить степень соответствия планируемых и реально достигаемых результатов. 

· Опрос – получение информации, заключенной в словесных сообщениях обучающихся. Для оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по профориентации обучающихся используются следующие виды опроса:
1)  анкетирование 

2)  интервью 

3) беседа
· Психолого-педагогическое наблюдение - описательный психолого-педагогический метод исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, закономерностей развития.

· Психолого-педагогический эксперимент - изучение динамики процесса профориентации обучающихся в условиях специально-организованной  деятельности.
III. Замер показателей уровня профессиональной ориентации обучающихся.

IV. Обработка результатов.
V. Анализ полученных результатов и сравнение с уровнем актуального развития.
VI. Выводы.

План профориентационной работы МОУ СШ №3 г. Гаврилов – Яма на 2023 – 2024 учебный год. 

(профминимум)
	№ п/п
	Мероприятие
	Количество

часов
	Классы - участники
	Ответственный
	Дата проведения

	Базовый уровень (40 академических часов в год)


	Урочная деятельность (4 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентационную составляющую во всех учебных предметах в соответствии в соответствии с учебным планом класса обучения.
	 4 ч
	9
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2.
	   Уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Технология».
	
	9
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	9
	Классный руководитель
	Каждый четверг

	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Профессии, которые выбирают наши дети»
	 2 ч
	9
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	9
	Классный руководитель
	В течение учебного года


	№ п/п
	Мероприятие
	Количество

часов
	Классы – участники
	Ответственный
	Дата проведения

	Основной уровень (60 академических часов в год)



	6 класс.

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах в соответствии  с учебным планом класса обучения.
	9 ч
	6
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2. 
	   Уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Технология».
	
	6
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	6
	Классный руководитель
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль  (от 12 ч)

	1.
	  Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области («Сады Аурики», «ЗАО «Ростовская финифть»)
	4 ч
	6
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»
	
	6
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	   Занятия в кадетском классе по профилю МЧС, кружке ЮИД
	По программе объединений
	6
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	4.
	Проектная деятельность.

	6 ч

	6
	Учитель-предметник
	В течение учебного года.

	5.
	  Профориентационная диагностика.
	2 ч
	6
	Педагог - психолог
	В течение учебного года.

	6.
	  Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Час выбора «Парад профессий»

3) Защита презентаций «Все работы хороши»


	По плану школы, класса
	6
	Классный руководитель.
	В течение учебного года

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Презентационные экскурсии в учреждения ДО.
	3 ч
	6
	  Классный руководитель, педагоги ДО.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения
	6
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Поможем детям выбрать профессию»
	2 ч
	6
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	6
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	7 класс.

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах в соответствии  с учебным планом класса обучения.

	9 ч
	7
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2. 
	   Уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Технология».
	
	7
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	7
	  Педагог-навигатор
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль  (от 12 ч)

	1.
	    Участие в федеральном проекте ранней профессиональной ориентации учащихся  «Билет в будущее», профессиональные пробы в рамках проекта.
	
	7
	Педагог – навигатор
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»
	
	7
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	   Занятия в кадетском классе по профилю МЧС
	По программе объединения
	7
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	4.
	Проектная деятельность.

	6 ч
	7
	Учитель-предметник
	В течение учебного года.

	5.
	Экскурсии на предприятия (Кондитерская фабрика, «Сады Аурики»)
	4 ч
	7
	Педагог - навигатор
	Май

	6.
	  Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Квест – игра «Профессии вокруг меня»
	4 ч
	7
	Классный руководитель.
	В течение учебного года

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Презентационные экскурсии в учреждения ДО.


	2 ч
	7
	  Классный руководитель, педагоги ДО.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения
	7
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	3.
	Мастер – классы на базе организаций ДО


	1 ч
	7
	Педагоги ДО
	Сентябрь, май


	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Трудовое воспитание и профориентация»
	2 ч
	7
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	7
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	8 класс.

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах в соответствии  с учебным планом класса обучения.
	 9 ч
	8
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2. 
	   Уроки профориентационной направленности в рамках учебного предмета «Технология».
	
	8
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	8
	Педагог-навигатор
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль  (от 12 ч)

	1.
	   Участие в федеральном проекте ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», профессиональные пробы в рамках проекта.

	
	8
	Педагог-навигатор
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»
	
	8
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	   Занятия в кадетском классе по профилю МЧС, педагогическом классе
	По программе объединений
	8
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	4.
	  Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области (ГМЗ «Агат», технопарк «Локалов»), участие в «Неделе без турникетов»
	2 ч
	8
	Педагог - навигатор
	В течение учебного года

	5. 
	  Экскурсии в профессиональные учебные заведения города, МР, встречи с педагогами, студентами данных учебный заведений (Гаврилов – Ямский политехнический колледж Гаврилов – Ямский филиал РГАТА, ВАК)
	3 ч
	8
	Педагог - навигатор
	В течение учебного года

	6.
	  Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Профориентационная игра «Удивительный мир профессий»

3) Час размышлений «Престижная профессия – это…?!»
	4 ч
	8
	Классный руководитель.
	В течение учебного года

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Презентационные экскурсии в учреждения ДО.


	2 ч
	8
	  Классный руководитель, педагоги ДО.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения
	8
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	3.
	Мастер – классы на базе организаций ДО
	1 ч
	8
	Педагоги ДО
	Сентябрь, май



	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Перспективные профессии и ориентация обучающихся»
	2 ч
	8
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	8
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	9 класс

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах  в соответствии с учебным планом класса обучения.
	9 ч
	9
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2.
	  Элективные курсы по учебным предметам, помогающие выстроить дальнейший образовательный маршрут.
	По программам курсов
	9
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	9
	Классный руководитель
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль  (от 12 ч)

	1.
	    Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области, участие в «Неделе без турникетов»
	4 ч
	9
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»


	
	9
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	   Занятия в кадетском классе по профилю МЧС, педагогическом классе
	По программе объединений
	9
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	5.
	Проектная деятельность.
	6 ч
	9
	Учитель-предметник
	В течение учебного года

	2. 
	  Экскурсии в профессиональные учебные заведения города, области, Дни открытых дверей.
	3 ч
	9
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3.
	  Профессиональные пробы.
	4 ч
	9
	Классный руководитель
	В течение учебного года.

	4.
	    Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Интеллектуальная игра «ССУЗы и ВУЗы. Мы идём!»

3) Мастер – класс «Если вы есть – будьте первыми!»

4) Час размышлений «В поисках будущей профессии»
	4 ч
	9
	Классный руководитель.
	В течение учебного года



	5.
	 Групповое и индивидуальное консультирование «Выбор: за и против»
	По мере необходимости
	9
	Педагог – психолог, социальные партнёры.
	В течение учебного года

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Презентационные экскурсии в учреждения ДО.
	3 ч
	9
	  Классный руководитель, педагоги ДО.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения
	9
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Профессии, которые выбирают наши дети»
	2 ч
	9
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	9
	Классный руководитель, педагог - психолог
	В течение учебного года

	10 класс

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах в соответствии  с учебным планом класса обучения.
	 9 ч
	10
	Учителя - предметники
	В течение учебного года

	2
	  Реализация профильного обучения.
	По программе учебного предмета
	10
	Учителя - предметники


	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	10
	Классный руководитель
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль (от 12 ч)

	1.
	    Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области, участие в «Неделе без турникетов»
	4 ч
	10
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»
	
	10
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	 Занятия в  педагогическом классе
	По программе объединений
	10
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	4.
	Проектная деятельность.
	6 ч
	10
	Учитель-предметник
	В течение учебного года

	5. 
	  Экскурсии в профессиональные учебные заведения города, области, Дни открытых дверей.
	3 ч
	10
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	6.
	  Профессиональные пробы.
	4 ч
	10
	Классный руководитель
	В течение учебного года.

	7.
	  Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Профориентационная игра «Выбор профессии»

3) Проблемный разговор «Думаем, выбирая профессию» (встреча со специалистом Центра занятости населения)

4) Час общения «Встреча с выпускниками школы, успешными профессионалами».

	3 ч
	10
	Классный руководитель
	

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Презентационные экскурсии в учреждения ДО.
	3 ч
	10
	  Классный руководитель, педагоги ДО.
	Сентябрь

	2.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения


	10
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Помощь семье в профессиональной ориентации»

	2 ч
	10
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.

	По мере необходимости
	10
	Классный руководитель, педагог - психолог
	В течение учебного года

	11 класс.

	Урочная деятельность (9 ч)

	1.
	   Выделить и реализовать профориентациионную составляющую во всех учебных предметах в соответствии  с учебным планом класса обучения.
	9 ч
	11
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	2.
	  Элективные курсы по учебным предметам, помогающие выстроить дальнейший образовательный маршрут.
	По программам курсов
	11
	Учителя-предметники
	В течение учебного года

	Внеурочная деятельность (34 ч)

	1.
	   Курс занятий «Россия – мои горизонты»


	34 ч
	11
	Педагог-навигатор
	Каждый четверг

	Проектно – ориентированный модуль (от 12 ч)

	1.
	  Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области, участие в «Неделе без турникетов»
	4 ч
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	2.
	     Онлайн – уроки «Шоу профессий», «ПроеКТОриЯ»
	
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	3. 
	 Занятия в  педагогическом классе
	По программе объединений
	11
	Педагоги ВУД
	В течение учебного года

	4.
	Проектная деятельность.

	6 ч
	11
	Учитель-предметник
	В течение учебного года

	5.
	  Экскурсии на предприятия, в учреждения города, области.
	2 ч
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	6. 
	  Экскурсии в профессиональные учебные заведения города, области, Дни открытых дверей.
	3 ч
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	7.
	  Профессиональные пробы.


	4 ч
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года.

	8.
	 Встреча со специалистом Центра занятости населения города.
	1
	11
	Классный руководитель
	Ноябрь

	9. 
	  Мероприятия профориентационной направленности:

1) Участие в общешкольном профессиональном марафоне «Я и моя будущая профессия»
2) Профориентационная игра «Выбор профессии»

3) Защита индивидуального дальнейшего образовательного маршрута.


	4
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года

	Дополнительное образование (от 3 ч)

	1.
	Занятия в кружках и секциях ДО
	По программе объединения
	11
	 Педагоги ДО
	В течение учебного года

	2. 
	Мастер – классы на базе объединений ДО
	3 ч
	11
	Педагоги ДО
	В течение учебного года

	Взаимодействие с родителями (2 ч)

	1.
	   Родительское собрание «Выбор профессии – дело серьёзное»
	2 ч
	11
	Классный руководитель
	Сентябрь, май

	2.
	  Индивидуальные консультации с родителями и обучающимися по выбору дальнейшего образовательного маршрута.
	По мере необходимости
	11
	Классный руководитель
	В течение учебного года


